ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № _________
«____»_____ 20___ г.                                                                                  г. Ростов-на-Дону

Администрация Пролетарского района города Ростова-на-Дону
(орган Администрации города)

в лице главы администрации Пролетарского района города Ростова-на-Дону (должность, фамилия, имя, отчество)
______________________, именуемый  в  дальнейшем "Работодатель" с одной стороны  и  гражданин  ___________________________________именуемый в дальнейшем
(фамилия, имя, отчество)
"Работник" с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о                            нижеследующем                                     
                                                   ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА

         "Работодатель" предоставляет "Работнику" работу в должности (с указанием структурного 
подразделения): ведущего специалиста сектора инспектирования администрации Пролетарского района города Ростова-на-Дону
Срок трудового договора: (в случае установления испытательного срока, указать его)
· на  неопределенный  срок (бессрочный),

· на определенный срок,   не более пяти  лет (с указанием причины срочности)  
с испытательным сроком ______(______) мес.
Дата  начала  работы:  «_____»____________20____года
1. УСЛОВИЯ  ТРУДА.

         "Работник" должен  выполнять  обязанности, оговоренные в должностной                     инструкции, которая является неотъемлемым приложением к настоящему договору,                   а также соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

"Работодатель" обязуется организовать труд "Работника", создать условия для безопасного  и   эффективного   труда,  оборудовать   рабочее   место  в  соответствии        с   правилами   охраны   труда   и    техники   безопасности, своевременно  выплачивать установленную заработную плату (перечисление на банковскую карту).

Социальные  гарантии работникам предоставляются в соответствии с Трудовым      кодексом Российской Федерации и другими  нормативно-правовыми актами.
2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.     

 2.1. В качестве оплаты труда  "Работнику"  устанавливаются:

1)  денежное содержание, которое включает:
а)  должностной  оклад  _____________  рублей в месяц, согласно штатному расписанию; 

б)  ежемесячная квалификационная надбавка  в  размере   _____ % должностного оклада;  
в)  ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в размере   _____ % должностного оклада;    
г)  ежемесячная  надбавка за  выслугу лет  в  размере _______  % должностного  оклада;   
д)  ежемесячное денежное поощрение в размере _________  должностного оклада;

е) премии в размере не более  _____  должностных окладов в квартал;

ж) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска                     в размере ________ должностных окладов;

з)  материальную помощь в размере __________ должностного оклада в год.  

2.2. «Работнику» также предоставляется ежегодная компенсация на лечение в размере ____месячных денежных содержаний в год. 

2.3. «Работнику» могут производиться другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, нормативными и-правовыми актами Ростовской-на-Дону  городской  Думы  и  Администрации города Ростова-на-Дону.

3. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

     Режим рабочего времени:  для "Работника" устанавливается пятидневная рабочая     неделя с двумя выходными днями. 
     Допускается привлечение "Работника" к работе в выходные и праздничные дни для выполнения заранее непредвиденных работ в порядке и на условиях, установленных   действующим законодательством.
    "Работнику" устанавливается ежегодный основной отпуск продолжительностью                  30   календарных дней  и дополнительный (не более 10,  для муниципальных  служащих            в зависимости  от стажа  муниципальной службы).
4. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.

      Трудовые  отношения между  «Работодателем» и «Работником» в том числе права   и обязанности «Работника» и «Работодателя» регулируются Трудовым   кодексом РФ,   для «Работника»,  замещающего муниципальную  должность  муниципальной службы, трудовые отношения действуют с особенностями,  предусмотренными  законодательством   о  муниципальной  службе. 

      Другие условия договора, связанные со спецификой труда      __________________ __________________________________________________________________
5. ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
         Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным          действующим  законодательством.

__________________________________________________________________
По истечении срока трудового договора стороны могут заключить новый договор        о возобновлении трудовых отношений на срок, определяемый новым договором.

           Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только с согласия сторон  и  в  письменной форме.

           Трудовой  договор вступает в силу с  момента его подписания.

           Трудовой договор составлен в двух экземплярах.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:
	«Работодатель»
	
	                             «Работник»

	
	
	     

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


